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- Bienvenido a la gran aventura del clan rover!
I En esta etapa de tu vida, si bien desarro-
llards un sin fin de acciones a favor del mundo
que te rodea, lo mas importante sera el trabajo
que realices para conformar tu proyecto de vida.

Esta agenda Bienvenido al clan ha sido creada
como una herramienta de apoyo que te brindara
las pautas que necesitas para integrarte al clan
rover, ya sea que provengas de la comunidad de
caminantes o que este sea tu primer acercamiento
al movimiento scout.

El libro que tienes en tus manos fue elaborado,
pensando en ti, por un grupo de personas com-
prometidas en la consolidacion del programa rover
en el pais.

Se agradece a todas las personas que participa-
ron en la elaboracion de esta agenda: por parte
de la Comision Nacional de Programa Educativo a
Mauricio Veayra Calderén, comisionado nacional;
por la Subcomision Nacional de Clanes a Efraim
Acosta Lugo, subcomisionado nacional, Carlos Al-
berto Camargo Bastarrachea, Luis Felipe de Jesus
Suarez Moreno, Gabriel Gongora Bianchi, Manuel
JesUis Medina Cadmara y Cuauhtémoc Olivera Go-
mez, colaboradores. Asi mismo a Manuel Ivan
Badillo Rodriguez, Ivan Velasco Almanza, Eduardo
Saenz Pablos, Michelle Cardenas Ruano y Angeles
Eugenia Lopez Herrera.

Noviembre de 2007



Por roverismo
no quiero decir
vagabundear sin
finalidad, lo que
quiero decir es
encontrar uno su
camino por senderos
con objetivo definido
y teniendo una idea de
las dificultades y peligros
~ que va a encontrar en él.

Baden-Powell
f‘m’ Roverismo hacia el éxito
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esta edad estaras encontran-
do tu camino en la vida: co-
menzaras una carrera profesional
0 ingresaras al mercado laboral;
construiras relaciones interper-
sonales positivas con tus amigos
de ambos géneros y descubriras
la toma de responsabilidades en
tu comunidad, como ciudadano
activo a nivel local, nacional e in-
ternacional. Es un gran reto.

El clan rover te ofrece un ambiente
propicio para realizar todo esto. Aqui

encontraras otros jovenes como tu,
que comparten inquietudes similares
acerca del futuro.

El clan rover es un grupo de ver-
daderos amigos con los que en-
contraras diversion y aventura.
Con ellos conoceras distintos
lugares, pero no como un turista
pasivo, sino como viajero activo,
lo que significa que conoceras
como vive la gente en diferentes
ambientes, cual es su cultura,
cuales son sus creencias y Ssus
expectativas, entre muchas otras
cosas.

También veras como la buena accion
que aprendiste a hacer desde peque-
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no (si fuiste lobato, scout o caminante), se convierte
en proyectos de servicio, que benefician a diversas
comunidades, buscando dejar el mundo en mejores
condiciones de como lo encontraste, tal como Baden-
Powell lo imagino.

El movimiento scout procura el desarrollo integral y
la educacion de jovenes como tu, para que, al egresar
del clan, logren ser personas:

. integras y libres
e Que sirvan a los demas
e Responsables
e \/eraces
e Autodisciplinadas
e Creativas
e« Trabajadoras
e Espirituales .

Y muchos otros atrifiytos que te lleven a ser un hom-
bre 0 una mujer Utifa la sociedad. |

.




T o B RRTE
L

-.l.i ..I:.!

.d'
e

b
ﬂ

y
-l

o
s
4

R
e -

En esta agenda encontraras las
pautas necesarias para que pue-
das desenvolverte de una manera
naturalenelclanrover. Te explicare-
mos los principales conceptos sobre
esta seccion y te propondremos
actividades que los clarifiquen.

Este documento busca ser una in-
troduccion a la aventura de disfrutar
y superar |los retos que a diario en-
cuentras en la vida cotidiana.

Hojéala y hazla tuya, en ella encon-

traras cosas interesantes y algunas
que tal vez no sabias, incluso si
tienes mucho tiempo siendo scout.
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urante la Gran Guerra (la Primera Guerra
Mundial), la policia de Londres utilizo un
gran numero de scouts como ayudantes durante
los ataques aéreos. Escogieron solo aquellos que
tenian la especialidad de Ordenanza porque los
necesitaban para rondar las calles tan pronto
como terminaba el ataque, para esparcir el
“todo en calma” que hacia volver a |la poblacion
a sus casas abandonando el refugio.

Esto significaba que, en cuanto comenzaba el
ataque, los muchachos tenian que ponerse el

uniforme e ir a las oficinas de policia, listos para
el servicio mientras la poblacion se dirigia a los
refugios.

Cuando se pidieron voluntarios para este servicio
yo esperaba que a muy pocos les permitieran
sus padres hacerlo o que a ellos mismos
les gustara, dado el riesgo que corrian.

Pero, inada de eso! Acudieron por centenares,
ansiosos de poner su granito de arena y mostrar
su audacia; y sus padres estaban igualmente
entusiasmados con su accion. Como me dijo una
de las mamas: “si a Jimmy tienen que matarlo,
prefiero que sea haciendo algo util para los
demas”.

Creo que muy pocos scouts, cuando aprendieron
a tocar la corneta, se imaginaron que ése seria

el medio para ayudar a su patria y para ganar la
condecoracionde“ServicioenTiempodeGuerra”,
por un servicio importante contra el enemigo.
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Todo en calma.

El scout Alfred Page, de la 2a. tropa
Footing, era un scout habil, con varias
especialidades. Habia adquirido una
corneta para calificar en la especiali-
dad de ordenanza.

Cuando llego el ataque aéreo del 1o.
de noviembre de 1915, estaba listo y
se uniformo para efectuar su servicio
"todo en calma” con la policia, cuando
una bomba cayd matandolos a él y a
Su padre.

Asi que partid de este mundo
cumpliendo su deber, sin duda,
siendo un buen scout, que obedecia
la Ley Scout, estaba preparado para
ir ante Dios. No hay nada como estar
siempre listo para lo que sea posible,
aunquenoparezcaprobable. Esposible
que tu, que lees estas lineas puedas
morir hoy; yo no digo que es probable,
pero si es posible, éverdad?

¢Estas preparado? ¢Estds haciendo
todo lo posible por cumplir la Promesa
Scout y los diez puntos de la ley? Si es
asi, todo estd en calma, asi como el
scout Page, cuando estaba preparado
para dar el toque de “todo en calma”
para otros, recibio su propia llamada
de "Todo en Calma” de Dios, para
abandonar su humilde escondite en
este mundo e ir al cielo.

Baden-Powell,
Aventuras hacia la edad viril
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" ¢Qué tiene que ver esto con los rovers? Afortunada- -
" mente en la actualidad no nos enfretamos en forma ~ /
" lcontidiana a situaciones en las que se necesario arries-
i 4.gar la vida; sin embargo, un rover esta dispuesto a
s ﬁ;ﬁ_&'aﬂt}_ en las condiciones nias adversas; ..
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| movimiento scout, basado en

un sistema de valores plasmado
en la Promesa y en la Ley Scout,
tiene como mision: “contribuir a la
educacion de los jovenes para que
participen en la construccion de un
mundo mejor, donde las personas se
desarrollen plenamente y jueguen
unpapelconstructivoenlasociedad”.

Esta mision se cumple:

e Con la participacion de los
jovenes en un proceso de
educacion no formal durante
sus anos de formacion;

e Utilizando un método
especifico que convierte a
cada joven en el principal
agente de su propio
desarrollo, de modo que
llegue a ser una persona
auténoma, solidaria,
responsable y comprometida;
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En el clan rover es donde finaliza el programa educa-
tivo scout, el cual te ayuda a encontrar tu lugar en Ia
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ord Robert Stephenson Smyth
Baden Powell of Gilwell es el fun-
dador del movimiento scout. Mejor
conocido por nosotros como B-P.

Nacio el 22 de febrero de 1857 en
Londres, Inglaterra. A los 8 anos
escribio su primer libro: Leyes para
mi cuando sea viejo. Su vida puede
clasificarse en dos partes: la militar
y la scout.

Algunos eventos importantes de
su vida militar fueron sus incur-
siones en la India y Africa. B-P fue
un héroe nacional por su defensa
del sitio de Mafeking; protagonizo
historias muy importantes como la
captura del rey Prempeh y la victo-
ria frente al jefe Dinizulu.

Alretirarsedelejércitosurgidlaidea,
en la que sus experiencias como
militar lo inspiraron, de buscar que
los jovenes no solo se instruyeran
en la escuela, sin no también se les
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educara a traves de la conviven-
cia con la naturaleza, admirando
la obra del Creador, y con juegos y
actividades forjar su caracter para
hacerlos hombres de bien.

De ahi el primer campamento
scout en la Isla de Brownsea, en
agosto de 1907. B-P reunio a 20
muchachos de entre 12 y 17 anos
vy los organizé en cuatro patrullas
llamadas “toros”, “"cuervos”, “lobos”
y “chorlitos”. En este campamento
se levantaron temprano, practica-
ron ejercicio fisico, cocinaron su
propia comida, recorrieron la na-
turaleza para observar animales y
pajaros, hicieron grandes juegos,
elaboraron rusticas construcciones
aprendieron nudos y amarres, en-
tre muchas cosas mas.

El senor C. Arthur Pearson, al ver el

exito de esta idea, decidid patroci-
nar durante un ano el movimiento

de los "Boy scouts”. Sin embargo,
una inquietud surgio antes de los

tiempos de la Primera Guerra Mun-
dial, ya que los muchachos al salir
de la tropa scout no tenian ningun
grupo donde ir, por lo que en 1914
se fundd la sociedad amiga de los
scouts, como hermandad de scouts
mayores. El objetivo de esa socie-
dad fue mantener a los muchachos
scouts en contacto los unos con los

otros y en contacto con el movi-
miento scout después de dejar la
tropa y entrar de lleno a la lucha
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por la vida; conservar el ideal de la
buena ciudadania que les habia sido
iInculcado a los scouts y atraer hacia
el movimiento scout a los jovenes
que no hubieran sido scouts,
proporcionandoles la oportunidad
de servir a su patria.

EstosexperimentoshicieronqueB-P
escribiera en la Gaceta de la Oficina
Central, de enero de 1917, lo
siguiente: “Por largo tiempo hemos
venido considerando util construir
una rama de ‘scouts mayores’, pero
nos queriamos abstener hasta el fin
de la guerra. Acontecimientos re-
cientes han colocado esta cuestion
en primera linea y la pregunta
ahora es: équé medidas deben
adoptarse en un futuro cercano?
Parte del adiestramiento de los
scouts mayores tendria natural-
mente que incluir el someterse a
pruebas para adquirir insignias
cuyas normas fueran superiores a
las de los scouts, y con vistas a es-
pecializarse en alguna rama de la
industria, del comercio, etcétera,
para que esto fuera util en su vida
futura”.

En septiembre de 1918 B-P publico
un folleto llamado Reglamento de
los rovers. En el se menciona como
se organiza un clan, cuales son los
requisitos para ser jefe del clan
y los objetivos del roverismo, asi
como su uniforme y algunas activi-
dades al aire libre. Posteriormente

1./




se nombré como comisionado de rovers de la Oficina
Central al coronel Ulick de Burgh.

La primera ocasion que tuvieron los rovers, y el movi-
miento scout en conjunto, de presentarse ante el
publico, fue durante el Jamboree Mundial de Olympia,
en agosto de 1920. Tras bambalinas, desempenaron
diferentes trabajos en los distintos campos y con tan
buena voluntad que, desde entonces, quedo esta-
blecida y reconocida esta nueva rama.

Fue hasta mayo de 1922 cuando |

B-P publicd Roverismo

hacia el éxito, libro ‘—
que no ha perdido —_
actualidad y que

es la base de la l
secion rover en
Su esencia. En

1924 se realizo
la primera investi-

dura rover, utilizando“e
ceremonia de caballero com rencia.
El primer Rover Moot Mundial (reunion de clanes) se

efectud en 1931 en Kandersteg, Suiza, al que asistie-
ron mas de 3,000 rovers de 23 paises.

Para conocer un poco mas acerca de ¢ 3
la seccion rover puedes investigar y ‘
compartir con tu clan cuantos rover moot
mundiales se han desarrollado a la fecha y en que
paises.

18






esde la ant!gtnedad haexi yenelserhu-
manalamqunetudderealizar“bu quedas”.

el inicio del roverismo se han propuesto explo-
raciones, como las que el Dr F. Griffin proponia
en los primeros rover moot mundiales, en
los que fue un gran orador. El proponia la
busqueda de:

1 La verdad (The quest for truth)

2 Del escultismo mundial (The quest for
world scoutmg )

3 Del servicio? (The quest for rover
errantry)

4 La hermandad Juvenil (The quest for
the younger sibling)

5 La belleza (The quest for beauty)

6 La bondad hacia los animales
(The quest for kindness to animals)

7 La conciencia (The quest for
consciousness)

8 La felicidad (The quest rpr happiness)

9 La eficiencia personal (The quest for
personal efficiency)

10 Espiritual (The quest for the spirit)

Ahoraesasbusquedas se convierten encampos
de accion para ti, los cuales son una variedad

de actividades y experiencias que te ayudaran
a enfrentarte a retos especificos de tu edad,
como encontrar tu vocacion 0 conocer y con-

VIVIr con otras culturas.

/ A esto se enfocaba esta busqueda: a ayudar a los
demas.

20



Los cuatro campos de accion gue el clan rovert
ce son:

1. Viajes y experiencias interculturales: en el -'
seras un viajero activo, lo que significa que tratarz

de descubrir como vive la gente en diferentes ambiel
tes, cual es su cull:ura, cuales son sus creenaas y
expectativas ﬂ,l y s de
!E . ""1 ?‘:‘j’fﬂ}' - T ST T g Ny
¢ Intercambio ]uvenlles elmﬁﬂm ﬁhﬁs rganiza-
ciones scouts nacionales. AR AR
« Reuniones con grupos locales y clanes rove |
extranjeros. 5 ey
e Participacion en eventos :nternacmnales.f}g
e Participacion en programas internacionales, ¢
los desarrollados en el marco del reconocir
"Scouts del mundo” (descubrlmlentasy maos
voluntarios en el extranjero). Sk | ."-
e Un largo viaje. i '*
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2. Aventura en la naturaleza: las actividades al aire
libre y la vida en la naturaleza son un elemento impor-
tante de la vida rover y son esenciales para desarrollar
nuestra capacidad de integracion con la naturaleza y
entrenar al cuerpo para estar preparado en cualquier
circunstancia. Sirve para entender la importancia del
ambiente natural, aprender de la gente que vive en el

campo, desarrollar la capacidad de trabajar en equipo
y la creatividad. En este campo de accion puedes:

e Emprender la practica de algun deporte al aire
libre, como montanismo o espeleobuceo.

e Realizar acciones para preservar la naturaleza,
como la restauracion de ecosistemas.

e Integrar un equipo que trabaje con alguna
comunidad que tenga problematicas ambientales.

3. Servicio a la comunidad: en este campo de accion
se persiguen dos objetivos: por un lado apoyar a la

21



gente que tiene necesidades, buscando contribuir a
que se vuelvan autosuficientes y, por el otro, moti-
var a que adquieras las habilidades necesarias para
ser ciudadano responsable, con pensamiento critico,
analisis y manejo de conflictos y administracion de
proyectos, entre otras. Como ejemplos de proyectos
a desarrollar tenemos:

 Alfabetizacion de alguna comunidad.

e Participar dentro de una organizacion que se
dedique a los primeros auxilios.

e Capacitacion a mujeres indigenas.

4. Integracion social y econémica: en el clan rover

descubriras un universo de oportunidades que te
ayudaran a encontrar tu lugar en el mercado laboral
mediante actividades como:

e Células de informacion vocacio-

nal, administradas por algu

,NOS rovers, para recolectar
informacion acerca del mer

cado laboral de la region y

organizar juntas y debates
copgsindicatos o directivos de

empresas;
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e Un sistema de servicios voluntarios (reconcimien-
to “Scouts del mundo”) que ayuden a los jovenes
a aprender y experimentar habilidades que son
esenciales en el trabajo profesional: adminitracion
del tiempo, trabajo en equipo y toma de decisiones;

e Un sistema de pasantias que les permitan a los
jovenes experimentar varios marcos profesiona-
les y tener mayor y mejor informacion para en-
contrar su camino,

¢ Apoyo y oportunidades para implementar proyectos
financieros para experimentar como trabaja en
realidad una economia y generar servicios o
productos que respondan a las necesidades de la

comunidad. Este tipo de proyectos pueden coducir
a los rovers a desarollar microempresas 0 mini-

ooperativas y crea sus
trabajos en paises donde
los jovenes se enfrentan
con muchos problemas

para ingresar al mercado
laboral.
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\\ Doctor de la Iglesia” es un titulo que la

iglesia catolica otorga oficialmente a
ciertas personas para reconoceries como emi-
nentes maestros de la fe para los fieles de todos
los tiempos. Actualmente hay 33 doctores de la
iglesia, entre ellos tres mujeres. La ultima per-
sona en ser nombrada doctor de la Iglesia es
Teresade Lisieux, religiosa francesa aclamada
doctora en 1997.

Teresa nacio en 1873 en Alencon, Florencia. Tuvo
una infancia feliz como ella misma lo dice: "mis
recuerdos mas antiguos son de sonrisas y de de-
mostraciones de aprecio y ternura”. Cuando tenia

cuatro anos murid su mama. Desde entonces, su
hermana mayor, Paulina, y su padre, se encar-

garon totalmente de su educacion y para ello se
fueron a vivir a un pueblo llamado Lisieux.

Cuando Teresa tenia nueve anos, su hermana
Paulina ingresd como religiosa y tiempo despues,
su otra hermana, Maria, siguid sus pasos. Su
soledad fue grande, pero una noche de Navidad
decidid consagrarse totalmente a Dios. Anuncio
a su padre que deseaba entrar de religiosa, pero,
aunque él acepto, en el convento no aceptaban
ninas de esa edad. Entonces, en una peregri-
nacion en Roma con motivo de la celebracion de
los 50 afos de sacerdocio del Papa Ledn XIII, y
cuando el Papa paso bendiciendo a los peregrinos,

29



Teresa se acerco a él y le dijo: “Santo
Padre, como regalo de su jubileo
sacerdotal, concédame la gracia de
entrar de hermana carmelita a los
15 anos”. El la miré con amabilidad
y le respondio: “entraras, si esa es
la voluntad de Dios”.

Asi, alos 15 anos logro entrar al con-
vento de las carmelitas en Lisieux.
Esta fecha la llamo ella: “el dia de
mi felicidad total”. Las religiosas
notaron desde el primer dia en ella
equilibrio emocional no comun en
las ninas de esa edad.

A |la edad de 17 anos hizo sus votos
como religiosa, tomando el nombre
de Teresita del Nino Jesus. Ese dia
escribio: “quisiera poder dar mi vida
por Jesucristo y si Dios no quiere
que sacrifigue mi vida derramando
mi sangre, quiero hacer de mi exis-

tencia un sacrificio continuo por
amor del Senor”.

Uno de los principales deberes de
las hermanas carmelitas es orar por
los sacerdotes; Teresita considero
este deber como uno de los mas
importantes de su vida, y se dedico
a encomendar cada dia a todos los
sacerdotes, pero especialmente a
aquellos que estuvieran en mayor
peligro de ser infieles a su vocacion
y a sus deberes sacerdotales.

A los 20 anos fue nombrada maestra
de novicias, un cargo clave en una

26



comunidad, porgue tiene la respon-
sabilidad de formar a las futuras
religiosas. Acerca de dicho trabajo
escribio: “este oficio de formar per-
sonas es muy dificil en la practica. Y
lograr que cambien y que amen de
veras a Nuestro Senor, si no es con
la ayuda de Dios, seria tan imposible
como querer que el sol brille a me-
dianoche”.

Por orden expresa de sus superioras
escribid su autobiografia que titula
Historia de un alma, y es un libro
que se ha hecho famoso en todo el
mundo.

Tiempo despues, Teresita sufrio la
primera senal grave de la enferme-
dad que la iba a llevar al sepulcro: la
tuberculosis, llegando a exclamar:
"nunca habia imaginado que vyo
pudiera llegar a sufrir tanto”. En
septiembre de 1897, a los 24 afnos,
fallecio. Su ultima frase fue: “no me
arrepiento de haberme dedicado a
amar a Dios”, Su entierro es humilde
y en el patio del convento quedd
sepultada, como una ignorada y po-
bre mujer de pueblo.

Sin embargo su fama se extendio en
todo el mundo y fue tanta gente que

lo solicito que, en contra de la antigua

tradicion de no declarar santo a na-
die antes de que cumpla los 50 afios

de haber muerto, fue canonizada
en 1925, solo 27 anos después de
haber fallecido.

F 7
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Adicionalmente, en 1927, a pesar de que nunca salid
de su pais ni de su convento, fue nombrada patrona de
todas las misiones catdlicas del mundo.

Pero, écomo logré esto? Su proyecto de vida lo narra
ella misma: "buscaba en |la Sagrada Escritura cual seria
el mejor método para agradar a Dios, hasta que al
fin lo descubri en la segunda carta de San Pablo a los
Corintios, capitulo 13: ‘Si yo no tengo amor, nada soy’,
y descubri que mi oficio en la Iglesia era el amor: amar
a Dios con todo el corazon y con toda al alma, y sobre
todas las cosas, y amar al préjimo como uno se ama a
si mismo. Y mi ‘caminito’ sera el de la ‘infancia espiri-

tual”: ser siempre como un nifito necesitado, ante mi
Padre Dios”.

Asi como Teresa definid a temprana edad su camino para

cumplir su mision engesta vida, tu tienes la oportuni-

dad de establecer en este momento un
proyecto para tu vida.




Por lo que toca a los que ya son miembros de la
hermandad scout, debo destacar la posibilidad y la

necesidad del "servicio” en el ambiente diario de la vida
del rover scout y sefalar que el rover debe siempre tratar
de aplicar primero sus ideales en la vida diaria. Esto me
parece la mejor corona de la experiencia del escultismo,

mejor que mandar a un muchacho a buscar campos
especiales donde funcionar. Asi yo espero que

consolidaremos todo lo que esta detras del escultismo y
enfatizaremos lo que realmente deseamos, que es traer

los ideales del escultismo a nuestra vida diaria y asi atraer
a olras personas que sean tocadas por su magia y
ayudadas por sus ideales.

Roverismo hacia el éxito
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Como simbolo entendemos
aquellos elementos que se
toman convencionalmente como
representacion de un concepto.
De esta forma, sabemos que
debemos detener el auto cuando
el semaforo esta en rojo y que una
flecha indica un camino a seguir.

El marco simbolico en el movi-
miento scout se refiere a aquellos
elementos que tienen un signifi-
cado; por ejemplo, los nombres
de las secciones (manada, tropa,
comunidad vy clan) y los elemen-
tos que las identifican (como el
uniforme, canciones, ceremonias

y oracion).

La funcion del marco simbolico es

crear la atmosfera adecuada que
facilite la ensenanza de los va-
lores que propone el movimiento
scout.

En el clan rover el marco simbolico
es:
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"EL VIVIR MI PROPIA AVENTURA MEDIANTE UN
PROYECTO PARA MI VIDA”

Esto representa lo esencial en el clan y asi tq, rover, de-

jaras de ser un espectador y poco a poco desarrollaras

la sensibilidad para saber cuando es momento de con-

vertirte en actor, enfrentando tu realidad con la posibili-

dad de probar y demostrarte que puedas lograr muchas
de las metas que te propongas.

El marco simbolico
el clan rover busca
ayudarte a satisfacer
Igunas de tus expec-
ativas y necesidades,
omo el volverte in-
ependiente, descubrir
el mundo, vivir al aire libre

y Servir.

No es facil ser joven. Algunos
tienen miedo al futuro y no saben
que camino van a escoger. Enton-
ces intentan refugiarse en un mun-
do imaginario y regresivo, y por ello
suelen asumir papeles basados en
personajes de la ficcion o la mitologia
ly algunos hasta creen conver-
tirse en estos personajes!

Otros encuentran
amparo en grupos
cerrados en si
MISMOS, Con
lenguaje eso-
erico o con
ceremonias
y conduc-
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tas -como la sumision a la autoridad, los sistemas
jerarquicos en vez de democracia, los pensamientos
magicos o irracionales, en lugar del pensamiento critico-
que son opuestos a los valores que promueve el movi-
miento scout.

El marco simbolico no es esto. No esta orientado a que
vivas en el pasado, sino a que vivas con plenitud tu vida
presente y que descubras la realidad del mundo de hoy
y te involucres en él.

Es posible que encuentres que el nombre de tu clan esta
relacionado con algun grupo historico y que relacionen
sus actividades con los valores positivos de dicho grupo.
El roverismo utiliza estos elementos unica y exclusiva-
mente para ambientar las actividades (proporcionando
motivacion o sentido de pertenencia al grupo), pero
estos elementos no deben limitar tu crecimiento per-
sonal dentro de la seccion y tampoco deben de afectar
el liderazgo que desarrollaras.

El clan rover te alienta a mantener, como joven, un rol
constructivo en la sociedad, a traves de actividades de
servicio, de vida al aire libre y con otras comunidades.
Mediante estas actividades comparctiras tus iniciativas y
te prepararas meig i

ia vida!



ervir es el lema del clan; este
lema esta en congruencia con la
mision del movimiento scout: ayu-
dar a construir un mundo mejor; por
eso, cuando gritamos, lo hacemos

de la siguiente manera: rovers
iservir!

El servicio lo puedes entender
como el ser util en alguna situacion
que se te presente o prestar tu
ayuda a alguien que te |a solicite
0 requiera; implica tambien que
te prepares para hacerlo; es un
acto desinteresado que lleva un
beneficio a otros; es una actividad
mas profunda y mas completa que

una obra buena.

Al realizar un servicio creces como
persona, yaqueencuentrasenestas
acciones una forma para alcanzar
tus ideales, ya que el servicio no
se queda en palabras o en buenas
Intenciones, sino que se traduce
en acciones reales.

Servir no es dar restos de tu tiempo
o hacerlominimo parasalirdel paso.
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Como rover es conveniente
que te prepares y asumas
on responsabilidad los proyec-
tos o actividades de servicio
que realices.

W A través de viajes y expedi-
B ciones descubres tu comuni-
' dad, tu pais y el mundo que
e te rodea.



Asi, desarrollarés un sentimiento de solidaridad con
otras personas, aprenderas a identificar los prublemas
y descubrir sus causas y, después, seras capaz de de-
sarrollar prnyectas para contrlbunr a lograr cambios |
" poﬂtwos- | -

uando suceden desatres naturales, nosotros, los
rovers, somos de los de los primeros en apoyar a la
comunidad, como en el caso de sismos 0 en el manejo
de los albergues en caso de huracanes. Pero estas
acciones son solo una parte del servicio, ya que éste
se planea y necesita de preparacion para hacerlo lo
mejor posible. Existen situaciones sociales como el
analfabetismo, la desnutricion y la pobreza, entre
otras, en las que los rovers apoyamos para resolver
aste tipo de problematicas, realizando acciones
en contacto directo con dichas comunidades.

No pierdas de vista que servir es el lema del clan rover.
La buena accion no deja de ser necesaria, sin embargo
en ocasiones no es suficiente. Por eso, como rover te
organizaras con tu clan para apoyar y dejar el mundo
en mejores condiciones de como lo encontraste. A

veces son necesarios los servicios de emergencia Yy
en otras ocasiones se requieren servicios de trabajo

social con ayuda a la comunidad. A través de estas
acciones adquiriras las habilidades necesarias para
ser ciudadano responsable, por ejemplo: pensamiento
critico, analisis y resolucion de problemas, manejo de
conflictos, administracion de proyectos, integracion de
equipos incluyentes y participativos.

Es el momento de definir tu papel en la sociedad y ser
reconocido(a) por ello, por lo que en el clan rover des-
cubriras y asumiras papeles de adulto para desarrollar
tus capacidades y habilidades (competencias) y, o

mas importante, el ser (til y prepararte para ello. Asi,
el servicio se convierte en un habito que te acompa-
flara a lo largo de tu vida.
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omo rover desarrollaras la aspi-

racion a establecer vinculos perso-
nales con un Ser Superior, asi como la
capacidad de asumir la fe e integraria
a tu vida y la disposicion a respetar
diferentes opciones religiosas.

Un elemento que te ayudara a re-
cordar esta aspiracion es la oracion
rover, la que tiene como finalidad el
lograr que incorpores estos principios
e ideales en tu vida diaria.

Antes de iniciar alguna actividad y al
concluirla agradece a nuestro Creador
la oportunidad que te da de compar-
tir y divertirte con tus amigos y, sobre
todo, el que seas mejor persona por
las actividades que realizas y por los
valores que vas adquiriendo dia con
dia. Es por eso que, con estas sencillas
palabras, te acordaras de El:
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Dame Senor:
un corazon vigilante,
que ningun pensamiento vano aleje de Ti;

un corazon noble,

que ningun afecto indigno rebaje;
un corazon recto,

que ninguna maldad desvie;
un corazon fuerte,
que ninguna pasion esclavice;
un corazon generoso, para servir.
Asi sea




Ahora que conoces tu oracion puedes reflexionar acerca
de ella, por lo que a continuacion te sugerimos realices
lo siguiente:

Primero, analiza brevemente la oracion parrafo por
parrafo y escribe el significado de la misma para que

logres alcanzar un mejor entendimiento. Luego, In-
vestiga en Internet o alguna biblioteca acerca de la

ora én completa. La encontraras como “Oraciép de
| o Tomas de Aqumo al Santnsumo Sacw ente
a CO LIL u ‘a ' E‘ -

-ﬂ Lo
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Francisco Alves Mendes hijo, sindicalista vy
ecologista brasileno, mejor conocido como
Chico Mendes, nacio en un remoto territorio del
oeste de Brasil el 15 de diciembre de 1944. No
acudio a la escuela siendo nino, pues ayudaba
a su padre en la obtencion de caucho en la
selva tropical de la cuenca amazonica. LosS
comerciantes solian explotar a los caucheros
pagandoles precios muy bajos por el material
recogido.

Cuando Mendes era un adolescente, entré en
contacto con miembros del Partido Comunista,
quienes le alfabetizaron y le instruyeron en su
teoria politica, comenzando a criticar abierta-
mente el sistema comercial vigente.

En la década de 1970 el gobierno brasilefio inicio
la construccion de carreteras en la selva tropi-
cal amazonica para fomentar el desarrollo de la
region. Esta mejora atrajo al sector ganadero,
que comenzo la tala de parte del bosque para
crear zonas de pasto. Los ganaderos destruyeron
los arboles de caucho que constituian el medio
de vida de los caucheros; sin embargo, éstos
carecian de organizacion, por lo que no pudieron
impedir tal desastre.

Afos después, Chico participa en la fundacion del
Sindicato de los Trabajadores Rurales de Xapuri,
ademas de haber sido elegido concejal a la Cama-
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ra Municipal local. Por ese tiempo,
Chico Mendes sufre las primeras
amenazas de muerte por parte de
los ganaderos, al mismo tiempo que
comienza a enfrentar problemas en
su propio partido, que no era Soli-
dario con sus luchas.

El sindicato de Xapuri organizo clases
de educacion basica para los cau-
cheros y establecio un programa que
alentaba a esta poblacion a conocer
y defender el bosque tropical. Se
crearon cooperativas para reducir la
influencia de los comerciantes, bus-
cando que, en lugar de negociar con
los intermediarios, los caucheros se
asociaran para vender el material a

precios mas elevados.

Chico Mendes transforma la Camara
Municipal en un gran foro de debates
entre lideres sindicales, populares y

religiosos, por esto fue acusado de
subversion y sometido a duros in-

terrogatorios. Al surgir el Partido de
los Trabajadores, Chico es uno de
sus fundadores vy dirigentes, partici-
pando en los comicios en la region,
juntamente con Lula da Silva.

A partir de entonces, la lucha de los
caucheros, bajo la direccion de Chico

Mendes, comienza a ganar reper-
cusion nacional ¢ internacional, prin-
cipalmente con el surgimiento de Ia

propuesta de la “Union de los Puc

blos de la Selva”, que busco unir |los
intereses de indigenas y caucheros
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en defensa de la selva amazonica,
proponiendo ademas, la creacion de
reservas de extraccion que preservan
las areas indigenas y la propia selva,
al mismo tiempo en que garantizan
la reforma agraria deseada por |0s
caucheros.

En 1984, el gobierno desarrolldo un
plan para la construccion de una
autopista a lo largo de la region,
que hizo temer a los caucheros la
destruccion del bosque tropical. En
esos momentos, Mendes era ya una
figura conocida entre los grupos
ecologistas de Estados Unidos y or-
ganizé un movimiento internacional
de oposicion a este proyecto. En
1987 se entrevisto con miembros del
Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) y del Comité de Consignacion
del Senado de Estados Unidos y les
convencio para que no financiaran

la autopista. Asimismo, obtuvo la
promesa de que los futuros presta-

mos internacionales para proyectos
en el bosque tropical amazonico solo
se aprobarian si garantizaban el res-
peto al medio ambiente y a la forma
de vida de las comunidades indige-
nas. Al lograr la suspension del fi-
nanciamiento al proyecto, Chico es

acusado por ganaderos y politicos
de perjudicar el “progreso” del pais.

Meses despues, Chico Mendes co-
mienza a recibir varios premios vy
reconocimientos, nacionales e inter-
nacionales, comounadelas personas
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como ' por e]emplo, el premia G bbﬁ !
 la propia ONU y la “Medalla por el medio ambl‘
organizacion "Better World Society”,

Chico continuo su lucha, recorriendo varias reglones c[e
Brasil, participando en seminarios, charlas y congresos,
con el objetivo de denunciar la accion predadora contra i
la selva y las acciones violentas de los ganaderos de |a
region. Por otro lado, colabord en la realizacion de un
gran sueno: la implantacion de las primeras reservas de
extraccion.

El 22 de diciembre de 1988, Chico Mendes es asesinado
en la puerta de su casa por los duenos de un rancho
afectado por las reservas de extraccion. Chico estaba =
casado con Lizamar Mendes y dejo dos hijos, Sandlno,,-
de 2 afios y Elenira, de 4.
ITras la muerte de Mendes, varios espacios naturales dé"* _4 _: :

dirigio The Burning Season un filme basado en la vida

de Mendes. i ol

g Chico Mendes dedico su vida a lograr la reforma V'u.-.
Cumphm[entc} de leyes que permitieran el dESEWOIlﬂ#b‘ ‘*ﬂ
Bde su comunidad y la conservacion del ambiente:AsE & ,.
A o él puedes trabajarpor que, a travess d1 —5'_ f__f

e la Ley Scout, tu comunidad y td mls Sy
Ar adecuadamente. etk

r







Pero nuestros oficiales navales son conocidos en todo el
mundo por su audacia y confianza en si mismos.

¢Como obtienen esto?, porqgue son entrenados desde la
ninez a aceptar cualquier trabajo y a desempenfario por si
mismos, se les ensena a aceptar responsabilidades.

Recuerdo cuando los marineros de la Marina Real eran
hombres mayores que ahora, marinos fuertes y resistentes
que usaban barba. Pero los oficiales empezaban su carrera

bastante jovenes. Un marinéro en esos dias era solo un

muchacho de catorce o quince anos pero se le daba un
trabajo responsable; se le ponia a cargo de un barco y su
tripulacion. Alli veia-uno que un muchacha de quince anos
mandaba a hombres gue le doblaban la edad y obedecian
sus ordenes sin replicar. Eso era RDISCIPLINA.



TL‘] como rover, necesitas saber
que hay una ley que nos guia.
Esta se integra por diez articu-
los; quiza despues de leerlos
picnses que no es tan sencillo
cumplirlos, pero si te esfuerzas a

diario notards que no estas tan le-
jos de vivir de acuerdo con cllos.

Los articulos de la Ley Scout son:

El scout cifra su honor en ser
digno de confianza.

El scout es leal con su patria,
sus padres, sus jefesy
subordinados.

El scout es util y ayuda a los

demas sin pensar en
recompensa.

Fl scout es amigo de todos y

hermano de todo scout, sin
distincion de credo, raza,
nacionalidad o clase social.
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PRINCIPIOS

| movimiento scout esta regido

por principios. Los principios son
declaraciones propias del ser huma-
no, que apoyan su necesidad de de-
sarrolloy felicidad, los principios son
universales y se les puede apreciar
en la mayoria de las doctrinas y re-
ligiones a lo largo de la historia de
la humanidad.

Los principios del movimiento scout
mundial estan estipulados el arti-
culo 2 de constitucion de la Orga-
nizacion Mundial del Movimiento
Scout (OMMS), los cuales son:

e Deberes para con Dios;
e Deberes para con los demas;
e Deberes para con uno mismo.

En Meéxico, los principios estan
definidos en el articulo 11 de los
estatutos y son:
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Deberes para con Dios
La adhesion a principios espirituales, lealtad ala religion
que los exprese y aceptacion de los deberes que re-

sulten de ella:

Trascender en el mundo material, guiandose por prin-
cipios espirituales, y caminar siempre en la busqueda
de un ser supremo, presente en la existencia de to-
dos los dias, en las cosas creadas, en los otros, en
la historia, asumiendo el mensaje de su fe para vi-
virlo en su comunidad religiosa,

compartiendo la fraternidad

y siendo fiel a sus convic- .
ciones, signos y celebra- R
ciones, es algo que . &
puedes realizar para g o
vivir  alegremente N B

tu fe, sin hostiz, S, |
lidad alguna hacia..

quienes buscan,

encuentran o vi-

ven respuestas
diferentes ante el”
Creador, llamese
‘Dios, Jehova, Maho-
ma o Shiva.
La importancia
de estar regido
siempre por la fe ™ R
te hace ser una personc W
mas sensata y sensible con [0
que acontece y con quienes te & =
rodean. 'j,

2
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eberes para con los
demas

a lealtad a tu pais, en ar-
monia con la promocion de |a
paz local e internacional. La
_ participacion en el desarrollo
e la sociedad con el reconocimiento y el respeto a la
¥dignidad humana y a la integridad del mundo natural.

Es innegable la necesidad del servicio, el respeto y de-
fensa de los derechos de todos los seres vivos, por o
que siempre tendras que estar comprometido con |a
democracia y la igualdad de derechos entre el hombre
v 1a mujer; respetar el planeta, cuidarlo y fomentar
la labor de restaurar los ecosistemas danados; dejar
limpio tu entorno y hacerte agente de cambio positivo
para la sociedad y el mundo.

Comorover, formas partede unacomunidad de servicio,
para la cual no basta con una buena accion, sino que
establece proyectos para ayudar a mejorar aspectos
particulares de algunas giegcomunidades, bus-
cando contribuir a que sean autosuficientes.



Deberes para con uno mismo
La responsabilidad en el desarrollo personal:




En este momento estas construyendo un proyecto de
vida. A tu edad ya estaras definiendo tu futuro en el es-
tudio o trabajo, por lo que es necesario que desarrolles
plenamente la responsabilidad de los deberes para
contigo mismo.

El cumplir con uno mismo es esto: el poder ser res-
ponsable, cuidar tu salud e higiene personal, realizar
conscientemente tus labores en los estudios o en el
trabajo, entre otras tantas cosas. Esta es la forma en
la que tus padres o familiares y, sobre todo tu mismo,
evaluas tu capacidad de salir adelante en la vida co-
tidiana y mejorar constantemente.

Ademas, hay que tener presentes las responsabili-

dades que asumes en tu casa y, de esta manera, poder
desenvolverte adecuadamente en el ambito familiar.
Quiza a veces esto no es tan facil, teniendo en cuenta
que tu familia, en ciertas ocasiones, no es como tu
quisieras; pero lo mejor es disfrutar de ella, aceptando
tu papel dentro del nucleo familiar y convirtiéndolo en
una gran oportunidad de desarrollo personal.

¢Por qué no realizas una entrevista a jovene de odas
las secciones sobre logu@piensany hagen ac

a sus principios scouts? Es bueno comparar las diver-
sas formas de pensar de acuerdo con cada rango de

. edad; itira ampliar.tu vision.
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xiste un programa mundial que se llama

"Scouts del mundo” que consiste en dar a
los jovenes mayores oportunidades para en-
frentar los retos del futuro, a traves de tres
areas que son:

e Paz, seqguridad y desarme;
e Desarrollo y erradicacion de la pobreza
e Laproteccionde nuestro ambiente natural.

El programa "“Scout del mundo” ha sido
desarrollado en el marco de las prioridades
estratégicas “Participacion de los jovenes” y
"Adolescentes” aprobado por la Conferencia
Scout Mundial en Tesalonica, Grecia, en el
ano 2002.

Es una propuesta que, en Mexico, esta desti-
nada para jovenesentre 17y 21 anos de edad,
scouts y no scouts, que deseen contribuir

a hacer de este mundo un mejor lugar. El
reconocimiento "Scouts del mundo® com-
prende dos componentes.:

El descubrimiento "Scouts del mundo”:
es una aventura que puede durar varios dias,

y es propuesto por una base de "Scouts del
mundo” y esta enfocado en temas de paz,
ambiente y desarrollo.
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El descubrtmiento $couts del Mundo comprende tres
etapas: |
 f Expforacfén (éde q_

desarrollo Y e g LS

L Suin e r
P el i 'IJ-I

¢ Visita a Una comumdad etnlca que sufre prejuicios
y racismo;
e Visita a un campo de refugiados.

2. Respuesta (équeé significa esto para mi?): procesar
la informacion recolectada y desarrollar un compro-
miso hacia el tema (a través de un proceso de pensa-
miento critico acerca de causas y consecuencias).

3. Accion (i{queé puedo hacer?):. desarrollar un
proyecto personal, junto con un equipo de trabajo,
con el fin de concienciar a la comunidad dando a
conocer el problema y que la comunldad contribuya
a solucionarlo.

EL servicio voluntario “Scouts del Mundo”

Después de concluir el Descubrimiento Scouts del
Mundo, debes desarrollar un periodo de servicio vo-
luntario orientado a contribuir a la solucion de un pro-.
blema relacionado con los Objetivos de Desarrollo del
Milenio. La duracion del servicio voluntario sera de por
lo menos dos semanas de trabajo de tiempo completo.
Un Servicio Voluntario Scouts del Mundo puede ser de
dos formas:

1. Tomar parte en un proyecto en desarrollo de una
organizacion (Asociacion scout, centro de jovenes,
ONG, entre otros).

2. Desarrollar un proyecto especifico con un equipo
de trabajo.
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Cualquier joven, hombre o mujer, ya sea miembro del
movimiento scouto no, puedeobtenerel reconocimiento
"Scouts del mundo”, cumpliendo con los siguientes
pasos:

1. Contactar a la ASMAC y preguntar por el
programa "Scouts del mundo”, Investigar dénde

se puede llevar a acabo un descubrimiento de
"Scouts del mundo” y cOmo registrarse.

. Registrarse y cumplir el descubrimiento “Scouts
del Mundo” para adquirir mas conocimiento vy
habilidades en las areas de paz, ambiente y

desarrollo, y preparar un servicio voluntarlo
"Scouts del mundo”.

3. Hacer un servicio voluntario "Scouts del mundo”
de manera individual 0 dentro de un proyecto de
equipo.

4. Completar un proceso de evaluacion y anotar la
experiencia dentro del pasaporte "Scouts del
mundo”, el cual debera ser enviado a una base
"Scouts del mundo” o a la sede nacional.

Si las experiencias anotadas llenan el criterio requerido,

la Insignia de reconocimiento “Scouts del Mundo” sera
entregada.
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Algunos ejemplos de proyectos de "Scouts del mundo”
son: el combate a la violencia en El Salvador, haciendo
que las pandillas realicen actividades scouts, ilogrando
disminuir 80% de la violencia estudiantil!; el trabajo
con ninos de la calle en Kenia donde los jovenes reali-
Zan acciones sobre prevencion de adicciones y control
de la natalidad y una base que se encuentra partici-
pando en el Libano promoviendo el rescate de este
pais iy esta base la organizan jovenes mexicanos!

Encuentra toda esta informacion en:

http://www.youthoftheworld.net/spanish/swp/introduccion.htm

iTu puedes ser un scout del mundo!
57






Mariana comenzo contactando a la institucion para tener
conocimiento de cada uno de los hogares que maneja y de
sus necesidades; planed como los participantes del Moot
podrian ayudar a resolver estas necesidades; dirigio a cada
uno de los grupos de trabajo que decidieron apoyar y logré
que se sensibilizaran y entendieran que no solo estaban

pintando, lavando cuartos o quitando yerbas, sino que las
estaban realizando les permitian a los

NN S habitantes de cada uno de los hogares
G SRR, tener un lugar digno para vivir.

Tu puedes realizar accio-
b NES como ésta y lograr
. que el lema del

=1L &
.."'n.
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Isa Avila naci6 el 11 de noviembre de 1963

en la ciudad de Mexico. A los 15 anos de
edad se inicia en la escalada en roca, a la que
le dedico muchos afios. Pronto se inclind por
los ascensos en gran pared; en esta modalidad
logro escaladas significativas en Yosemite,
la Patagonia y las islas Bafin. Tiempo después
consigue logros sorprendentes en las mas im-
ponentes cordilleras del mundo, como las Ro-
callosas, los Alpes, los Andes y los Himalayas.

En 1987 alcanza la cumbre del Shisha Pangma
a 8047 msnm, en la que realiza la primera

travesia mundial entre la cumbre oeste y la
cumbre principal, con lo que se convierte en

la primera latinoamericana en escalar una
montafia de mas de 8000 m.

Dos afios despueés Elsa y Carlos Carsolio realizaron
un intento por conquistar el Everest sin la ayuda
de oxigeno artificial -lo que ese mismo ano Carlos
logro- pero, faltando unicamente 98 metros para
alcanzar la cumbre, tuvieron que desertar cuando
Elsa presentd principios de edema cerebral.

En el otono de ese mismo ano, bajo condi-
ciones aun mas dificiles, Elsa volvié a atacar
el pico y llegd a los 8 mil 200 metros, pero
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de nuevo sufrio problemas de hi-
poxia, una disminucion en la con-
centracion de oxigeno en la san-
gre, ademas de congelamiento de
corneas que le hicieron desistir.

La fortaleza de caracter ha llevado a
Elsa asuperarsituaciones adversas,
entreellaslaamputaciondealgunas
puntas de los dedos de las manos al
sufrir congelamiento cuando inten-
taba, en 1992, llegar a la punta del
Kanchenjunga, la tercera montana
mas alta del mundo.

El 5 de mayo de 1999 Elsa alcanza
la cumbre del Everest a 8848
msnm, convirtiendose en la primera
mujer mexicana y latinoamericana
en consequirlo. El presidente de
la republica la felicitd personal-
mente, via telefonica en el campo
base, diciéndole: Su esfuerzo es
un ejemplo para toda la juventud
mexicana, no solo en el ambito de-
portivo, sino en todos los ambitos
de la vida.

Ha participadoenochoexpediciones
a diversas montanas de los Hima-
layas y ha alcanzado |a cota de los
8000 m en seis ocasiones. Tiene en
su habermuchos primeros ascensos
mexicanos y algunos mundiales,
entre los que destacan el primer
ascenso femenino a la aguja
Poincenot en la Patagonia y la cara
sur del Svanvhit, en el circulo polar
artico en las islas de Bafin.
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Una vez que te has integrado al
clan y conoces los aspectos ba-
sicos de la seccion, has realizado
una propuesta de metas para tu
plan de vida y definiste un plan de
accion para tu primer proyecto, es-
tas listo para realizar tu compro-
MISO rover.

Este compromiso significa:

e Que has decidido ser parte de
tu clan y que fuiste admitido
en él;

e Que estas listo para llevar a
cabo las acciones que te
permitiran ser, en un tiempo
futuro, un hombre o mujer util
a la sociedad;

¢ Que has analizado y
comprendido lo que significan
la Promesa y la Ley Scout y
que estas dispuesto a vivir
conforme a ellas;

e Que compartiras con tu clan los
ideales que los unen y seguiras
suUsS normas de convivencia,
expresados en su Carta de clan
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Yo prometo por mi honor,
hacer cuanto de mi dependa,
por cumplir mis deberes
para con Dios y la patria,
ayudar al projimo en toda circunstancia
y cumplir fielmente la Ley Scout

66



' Este compromiso pudiera parecer facil, sin embargo va
mas alla de estas sencillas lineas, significa adherirse real-
mente al concepto de ser scout, de vivir de acuerdo con los
valores contenidos en nuestra ley, de defender siempre la
justicia y buscar la verdad para poder vivir con dignidad.

He ahi la importancia de que la entiendas y no solo

la repitas como un requisito para portar la insignia de
compromiso; es algo que puedes vivir y disfrutar con
la vida, haciendo lo que de ti dependa para cumplir
tus tareas y obligaciones. Hoy en dia conocemos am-
pliamente los derechos humanos, pero ¢donde quedan
nuestras responsabilidades? Como rover estas respon

sabilidades son estudiar o traba(]a Seryif al projimo y

B o
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Como ro\rér’ 1 comple
la que te adhleres al formular tu
‘te invita a que adoptes una decla AC cion |
valores universales en los cuales se b; asa f*‘r" /i
to scout, mismos que Se encuent ,.‘E'ii.‘.'?'
constitucion de la Organizacion Mundial del
to Scout (OMMS): responsabilidad mdmd
por la dignidad humana e integridad de Iana aleza,
el espiritu de equipo y de comunidad, la so idari
internacional, el rechazo de la violencia, un sit
nificado a la vida, etcétera.
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La declaracion de los rovers es la slgulente. SR |

Como rover elijo: A
El camino de la verdad y los valores esplritua
El camino del conocimiento y la libertad
El camino de la justicia y la paz
El camino de la solidaridad y el servicio
El camino del desarrollo sustentable y la
cuudadanla universal |

-
¥
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Como te habras dado cuenta, hay ocasmnés Eﬁu}iﬂz’*

que, por evadir un compromiso, inventas diversas
situaciones, a veces tan complejas y a veces muy sen-

cillas, pero la palabra entregada no es otra cosa que Ia
obligacion de cumplirla. '
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Si consideras que esta informacion es muy personal y
no te gustaria que otras personas la leyeran, puedes
hacerlo en una hoja de papel y conservaria contigo.
Por ultimo, y para entender el significado de la de-
claracidon rover, describe con tus palabras lo que en-
tiendes por:

Verdad 8

Justicia : _ e e e |

Paz 3

Servicio

Desarrollo sustentable

Ciudadania universal

Si algun concepto no te queda clam.%
dlccmna 0 0 con catrccs rovers dﬂ’ ﬁ
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Existe una insignia que simboliza
el compromiso scout que adqui-
riras y la conocemos como insignia
de compromiso. El significado actual
de la insignia de compromiso es:

Los tres petalos simbolizan los tres
principios scouts: deberes para con

Dios, deberes para con los demas
y deberes para con uno mismo.

Las dos estrellas representan la
verdad y el conocimiento y las diez
puntas de las estrellas simbolizan
los diez articulos de |la Ley Scout.

Una cuerda rodea la flor de lis, con
un nudo rizo en sus extremos. Esta

simboliza la unidad del movimiento
scout y la hermandad entre todos
los scouts del mundo.
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La pafnoleta scout es una por-
cion de tela en forma triangular

de una longitud aproximada de
80 cm por cateto. Se dobla de

manera tal que colocada alrededor
del cuello y con |la parte media en |a

espalda, simula una corbata sujeta

por delante con un anillo, que es
elaborado con diversos materiales

por su poseedor. Los extremos se
anudan para recordar la buena ac-
cion cotidiana.

Se puede portar por debajo o sobre
el cuello de la camisa y debe ser con-
feccionada con tela resistente y de
colores firmes. Es un emblema que
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distingue a cada grupo scout, por lo que sus colores y sig-
" nificado varian de grupo a grupo.

En algunos grupos scouts la panoleta se relacionaba con la
Promesa Scout, por lo que tardaba mucho en ser entrega-
da. Esto no es asi; la panoleta significa que eres miem-
bro de tu grupo scout, una vez que te has registrado a la
ASMAC vy que te han aceptado con una bienvenida, donde
te la entregan de manera sencilla pero emotiva.

Te sugerimos que investigues cual es el significado de cada
uno de los colores de la pafioleta de tu grupo y que lo com-
partas con tu grupo de accién para confirmar los valores
que en ella se plasman.
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orge Ibarguengoitia nacié en la ciudad de

Guanajuato en el ano de 1928. Fue un gran
escritor del siglo XX y se recuerdan sus obras
Llego Margo, Clotilde en su casa, Adulterio
exquisito, El rey tiene cuernos, Susana y los
jovenes, El atentado (Premio Casa de las
Americas, 1963), La Ley de Herodes, Piezas y
cuentos para ninos, Viaje por América ignota,
Autopistas rapidas, La casa de usted y otros
viajes, Los relampagos de agosto, Maten al
ledn, Estas ruinas que ves, Las muertas, Dos

crimenes y Los pasos de Lopez, entre otras.

Te invitamos a que leas su historia Falta de
espiritu scout, en la que narra las incidencias
que pasO para ir al Jamboree de Fran-
cia de 1947. Cuenta desde su intencion
de ir al Jamboree y, por falta de recursos,
su busqueda de opciones mas econdmi-
cas, su expulsion de la ASMAC (a Jorge se
le readmite posteriormente en la ASMAC vy
funda el grupo XVII) por organizar un con-
tingente alterno a la delegacién mexicana

I’




v las peripecias que pasaron en su viaje hacia Fran-
cia. Escribir Falta de espiritu scout es el resultado de
una apuesta que perdio con su gran amigo Manuel
Felguerez. Es un re|at0 que no te debes perder.

%

W "

Jorge Ibarguengoitia mu}ic’: en un’accidente aéreo en
1983 en las cercanias de Madrid, Espana.

Jorge tuvo una larga vida scout que te invitamos a que
investigues. Asi como slé.ehay muchos’ otros scouts y
rovers que son ejerg lo que el movimiento scéut
logra en los jove | ~






En el clan rover encontraras mu-
chos elementos que distinguen
a esta seccion de las demas. Segu-
ramente tu clan tendra un nombre
que los identifique con algun grupo
social histérico o algun personaje
famoso y tomen valores que los
relacionen con ellos.

También es probable que realicen
veladas en las que se utilicen ban-
deras, espadas, velas o lo que con-
sideren necesario para ambientar y
facilitar un espiritu de unidad.

Todos los que forman parte del clan
portan uniforme con las insignias

gue indican el avance en su progre-
sion personal o su cargo, si son
consejeros.
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Los scouts y, por lo tanto, los ro-
vers, tenemos una forma de sa-
ludar que nos es propia. A traves
del saludo scout nos identificamos
frente a las demas personas y nos
reconoc mos entre si todos los
scouts del mundo.

Cuando te halles en cualquier lugar,
dentro o fuera del pais y te encuen-
tres con algun scout, regalale un
saludo scout vy, si es posible, extién-
dele la mano izquierda, con esto
estaras contribuyendo a extender
la gran hermandad scout mundial.

Sena scout

Para hacer la sefna scout, se extien-
den los dedos indice, medio y anu-
lar, mientras que la yema del pul-
gar se apoya sobre la ufia del dedo
mefique, todo ello con la mano
derecha. Los tres dedos extendi-
dos significan las tres partes de
la Promesa Scout; el dedo pulgar
apoyado sobre el menique recuer-
da la proteccion o ayuda para los
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0 es necesario decirle a alguien
que eres scout cuando usas tu
uniforme, ya que es algo que nos iden-
tifica. Por eso debes procurar, cuando
portes el tuyo, hacerlo con responsa-
bilidad y tenerlo en las mejores condi-
ciones, ya que si lo portas de manera
inadecuada, no solo generas una mala
imagen de ti, sino del movimiento
scout en general.

El uniforme consta de las siguientes
prendas: camisa, pantalén, cinturdn,
medias y calzado cerrado negro y ade-
cuado a las actividades a realizar.
También se usan prendas opcionales
e insignias y reconocimientos.
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La camisa puede ser de 3 tipos: camisola, playera polo
y playera. En nuestro Mexico, el color de la camisa
cam ia segun la seccion: amarilla para la manada,
verde para la tropa, azul para la comunidad y rojo
para el clan.

En Ib manga derecha de la camisa se portan los dis-
tintivos de tu localidad y el escudo o numeral de tu
grupo, los cuales sirven para identificarte. Cuando rea-
lices tu compromiso rover podras portar la insignia de
compromiso, que es la flor de lis mundial, la que se
coloca en la bolsa izquierda de tu camisa.




En la manga izquierda se portan el distintivo de seccion y
las insignias de progresion: las horquillas amarilla, verde,
azul y roja. Solo puede portarse una a la vez y son sus-
tituidas cuando se avanza en la etapa progresiva. En la
misma manga se portan las competencias de los cuatro

colores (amarillo, verde, azul y rojo), dichas competencias
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El pantalén es de coiar azui marino, pudlendo ser corto o
largo seguin la ocasion. Las mujeres pueden utilizar opcio-
nalmente falda-pantalon. '

El cinturdn es liso y de color negro. La hebilla sera, como
maximo, de 45 milimetros de diametro

Procura usar en todas tus actividades scouts el uniforme
oficial para poder ser distinguido frente a las demas perso-
nas; para el caso de realizar actividades extremas se sigue
recomendando el correcto uso del uniforme de faena o de
trabajo y de esta manera conservar siempre en optimas
condiciones el uniforme.




Existe una diferencia entre actividades y
proyectos. Generalmente un proyecto
combina varias actividades sobre un tema
u objetivo comun, en un periodo de tiempo
prolongado. ~g—

Un ejemplo para ilustrar
esto podria ser: la prac-
tica de canotaje es una
actividad: dura poco
tiempo y, por lo gen-
eral, juegas un papel
limitado en su prepara-
cion.

Por otro lado, combi-
nando esta con otras
actividades como
identificacion del
habitat de aves, pesca
en un rio, organizacion
de un campamento
con grupos vuinera-
bles, aprender a nadar
y rescatar a otro
nadador o una
campana de

limpieza del rio,

es posible organi-=

Zar un provecto.
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. La definicién de actividades que
realizaras para alcanzar el objetivo;

. Un calendario que muestre cuando

realizaras cada una de las actividades;

. La lista de recursos materiales y humanos que se
requieren (qué materiales, cuanta gente, si
requieres vehiculo, etcétera) y su costo (para
comprar lo que necesitas, contratar personas,
pasajes para viajes, entre otros),

. Una forma medible de evaluar si el proyecto fue
un exito;

. Etcétera (lo que necesites definir antes de
realizario).
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bb j..iyo eneral:

(éCual es el objetivo general de proyecto?)

Objetivo particulares:

(éCuales son los objetivos que lograras?, ¢Qué experiencias
obtendras con éste proyecto?)
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Cronograma de actividades
(Describe las actividades que realizaras para que el proyec-
to pueda llevarse a cabo, desde su planeacion y ejecucion,

hasta la evaluacion y celebracion del fin del proyecto)

Actividades Cronograma
(1 cuadro por semana, mes, etc)
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Equipos y materiales
(Equipos, herramientas y materiales que necesites).

Criterio de evaluacion

(Expresa de manera medible como te daras cuenta que el
proyecto tuvo éxito, por ejemplo: dos simulacros con el
90% libre de errores, 80% de la comunidad sensibilizada,
una exposicién del viaje realizado, 800 m? de selva recu-

perada)

Anexors
(Escribe lo que consideres relevante que no ha sido consi-
derado hasta ahora)
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En la participacion juvenil se pueden distinguir
cinco niveles:

Nivel 1.- Receptores de informacion: Los jovenes son
informados de las politicas y actividades que han sido
decididas por los adultos.

Nivel 2.- Consultores de iniciativas de adultos: Los
adultos deciden cuando y en que temas los jovenes
son consultados.

Nivel 3.- Consultores de iniciativas juveniles: Los
jovenes pueden proponer temas, pero no ejercen
poder en las decisiones.

Nivel 4.- Votantes en la adopcion de decisiones:
Los adultos y los jovenes comparten poder en |a
adopcion de decisiones.

Nivel 5.- Autonomia: Los jovenes toman la
iniciativa y conducen proyectos por si mismos.

Fuente: Guia juvenil para evaluar politicas nacionales de

juventud, ONU, 2004
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Los primeros antecedentes por incorporar
al movimiento scout en nuestro pais datan
de 1909, afio en el que se formo un grupo
scout en Real del Monte, Hgo., el cual tuvo ac-
tividades durante un corto periodo de tiempo.
En 1914, en el estado de Yucatan, el gene-
ral Salvador Alvarado promovio y autorizo la
formacion del primer “batallon de boy scouts”,
y en 1917 se formo la primera tropa de scouts,

pero el intento fracasd motivado por la invasion
norteamericana al Puerto de Veracruz, ya que
el uniforme scout de entonces era muy Simi-
lar al de los marines norteamericanos, por lo
que los scouts no fueron aceptados. Existieron
otros intentos en el estado de Zacatecas, asi
como en otras zonas mineras, ya que los tra-
bajadores, en su mayoria europeos, llevaron el
movimiento scout para sus hijos. Con el cierre
de las minas, el incipiente movimiento scout
se extingue, pues no logrd difundirse entre
la poblacion mexicana. Después de varios in-
tentos fallidos, el movimiento scout en México
es reconocido por la organizacion mundial en
agosto de 1926 con el nombre de “Asociacion
de Exploradores de la Republica Mexicana”,
bajo la direccion del Sr. Andrés Gomez Orejan,
en el Puerto de Veracruz.

Es hasta el ano de 1935 cuando aparece la
rama rover en México, iniciando el clan rover
en el grupo III de la Ciudad de México, con la
participacion de Fermin Reygadas, Juan Lainé
Jr., Enrique Parras, Beremundo Ruydiaz y Ra-
faél Ulibarri. Como jefe de clan participo el
Sr. Charles B. Robson. Este clan se disuelve
al poco tiempo, porque las ocupaciones de
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los participantes no permitieron que
tuviera un desarrollo constante.

A principios de 1938 se comienzan
los preparativos para conformar
otro clan con algunos muchachos
del grupo VI que pudieron organi-
zarse. En un inicio pretendian com-
prar un chalet con el fin de tener
un lugar para adiestrarse y convivir
con otros scouts. Este chalet estaba
ubicado en Agua Bendita, Estado de
México, rumbo a Toluca, propiedad
del sefor Juan B. Latapi. El 29 de
mayo de 1938, después de haber
pasado tres dias en ese lugar con
el propodsito de prepararse para
aceptar su compromiso, los escu-
deros de este primer clan fueron
investidos como rovers.

A falta de un jefe responsable del
clan, el jefe scout nacional de aquel
entonces, el Ing. Jorge Nunez Prida,
con autorizacion del Consejo Na-
cional, en solemne ceremonia al
estilo de la investidura de un ca-
ballero medieval, nombra a Rafael
Prieto Aguilera como jefe de clan.
Ademas se invisten a José Maria
Pinto, Mariano Cardoso, Julio Be-
raud H., Ramoén Fernandez y Jose A.
Valadez S. Al final de la ceremonia
es aceptado el scout RéguloHernan-
dez como miembro del clan, una vez
que hubo renovado su promesa.

A pesar de lo que fue este aconteci-
miento, al paso de algun tiempo,
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los rovers fueron € |
to acostumbrado en manada y tm
fue impedimento para desarrollar

on lo establecido en el documento P f‘
izacion y Reglamento (POR), el cual con

ientos de la Asociacion. b
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emar su propia canoa. 2
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Acampar es lo mas regocijado en la vida de un scout.
Viviendo al aire libre en medio de la naturaleza que Dios
nos ha dado, en los cerros y entre los arboles, los pajaros,
las bestias; el mar y los rios -es decir, viviendo en
contacto con la naturaleza, en una tienda de campana por
casa, guisando nuestros propios alimentos y explorando-,
lo que trae aparejadas salud y felicidad, cosas que no se
pueden obtener entre muros de tabique y el humo de las
ciudades.

Excursionar internandose cada vez mas en el campo,
explorando cada dia nuevos lugares, constituye una
aventura gloriosa. Ademas, con ello se adquiere tal fuerza
y tal resistencia, que pronto ya no importan el aire ni la
lluvia, ni el frio ni el calor.
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Todo se recibe como viene, con tal sensacion de

confianza que permite enfrentarse sonriente a toda
dificultad, porque sabe que al fin ha de triunfar.

Por supuesto, para poder o[oF
una excursion, hay.que sa
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| clan rover esta integrado por

jovenes desde los 17 hasta antes
de cumplir los 22 anos de edad y sus
dirigentes son llamados consejeros.
El clan rover puede ser de género
(solo hombres o s6lo mujeres) o coe-
ducativo (hombres y mujeres jun-
tos). En un grupo scout sélo pueden
existir hasta dos clanes, siendo am-
bos coeducativos 0, en su caso, dos

de genero (uno de hombres y uno
de mujeres).

El clan se integrara con no menos
de cinco, ni mas de 60 jovenes,
organizados ya sea en uno o dos
clanes, senalando que un clan no
podra tener mas de 30 jovenes.

El equipo de consejeros es el en-
cargado de brindar orientacion
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educativa y apoyo en la evaluacion de la progresion
personal, asi como vigilar la aplicacion adecuada del
Esquema Nacional de Programa Educativo. Uno de ellos

se encarga de representar al clan en el consejo de
grupo y se le I!ama conse;ero responsable.

A Un organismo que se
'-'.-,_,, art_lcnpan todos

T*-, *?'-’1 “,




de realizacion debe ser cuidado. El clan rover fijara la
fecha del parlamento con suficiente anticipacion, asi

como su duracion y el orden del dia a tratar, Es con-
veniente tener en cuenta que el parlamento se relne
con cierta periodicidad, lo aconsejable es al menos

una vez por cada ciclo de programa.
Funciones del parlamento rover:

* Definir la modalidad de funcionamiento que tendra
el clan rover, considerando sus propias necesida-
des y expectativas, observando en todo momento
10s principios contenidos en la Ley s
Scout y en la propuesta educa-
tiva del movimiento scout.

e Realizar el diagndstico del
clan rover al inicio de cada
ciclo de programa.

e Evaluar los proyectos rover
desde la accion y el compromiso de los partici-
pantes, tanto los que estan en curso como los
que han finalizado, recuperar los aprendizajes y

- el crecimiento de los rovers. |
e Seleccionar las actividades que
el clan rover realizara en su |

conjunto y calendarizar el ciclo
de programa.

e Definir y evaluar los ciclos de
i L programa.

e Servir como lugar de reflexion perso-
nal y comunitaria donde se evalua el
compromiso de cada uno a la luz de
la Ley y la Promesa Scout, y de la
carta de clan, especialmente enel = |
cumpllmuento de las acciones asumi-

LI . - ..'F L -
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¢ Cuando el proyecto elegido es de todo el clan:

distribuir las tareas y conformar los equipos para
ese proyecto comun.

| " .8 Proponer actividades extra- ~-proyectos.
e e o . Eﬁiuar‘ el avance del clan a la luz de la Promesa
: .@ .. “ x {a ._Ley Scigny cie la carta de clan £
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e Evaluar y actualizar la carta de clan rover, cada
vez que lo considere necesario.

e Fijar los lineamientos para la redaccmn;de la car-
ta de clan, definir un equipo de redaccion de |a
carta y aprobarla.

e Reflexionar sobre las distintas problematicas
sociales del entorno de la comunldad que deter-
minan su accionar.

Se aconseja la creacion de comisiones encargadas de
tareas especificas, como por ejemplo, la redaccion de |
la carta de clan, la preparacion de una ceremonia, la
organizacion de un campamento o la calendarizacion
de un ciclo de programa. Estas comisiones, que ac-
than basandose en los li-
neamientos que les dicta el
parlamento, permiten opti-
mizar tiempo y recursos,
y desarrollan ta-
reas que serian
muy engorrosas en
parlamentos de clanes con ¥

muchos integrantes.

!

Scouters

El equipo de scouters esta constituido
por un adulto por cada grupo de accion
-reflexion rover que integra el clan;
si tu clan es coeducativo debera de
haber al menos un scouter hombre

y uno mujer..

A los scouters en el clan se les -

anid consejeros, debido a que su funcion es apor‘tar
orientacion educativa, apoyar y evaluar el crecimiento
de los jovenes. Pueden existir varios consejeros, pero
sOl0 uno de ellos es el representante del clan ante el

- Consejo de Grupo y recibe el hombre de ‘consejero

A.

respcmsabfe R *_
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Otros adultos pueden asesorar a los jovenes del clan en
los diversos aspectos de su crecimiento personal, pero

deberan mantenerseal margendelaope-
ratividad de la seccion.

Promotor rover

Es el responsable temporal de la ad-
ministracion operativa del clan y es
elegido en un proceso democratico por
los jovenes. El promotor rover cumplira
estag@sportsabilidad, hasta que otro
SESeEEE(cCto en un NUevo proceso
0. Debera ser un joven en
phentaria de clan.

-




Entre sus fiihgiopes destaca la de ser el encargado de
preparar y pr I las reuniones de los parlamentos y
las reuniongs de de seguimiento, si éste existe,

Grupo de accion-

reflexion rover
ES un grupo de amigos
que desarrollan activi-
dades y proyectos jun-
tos, comparten sus
experiencias, refle-
jJan y establecen su
nlan personal. Es
un grupo com-
prometido en el
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servicio fuera del clan (por ejemplo en las secciones
menores o como voluntarios en un proyecto comuni-
tario).

Tu ingreso al grupo de acciéon-reflexion es voluntario,
pero necesitas pertenecer a alguno para poder revisar
tu plan de vida. Los grupos de accion-reflexion pueden
ser mixtos o no y generalmente tienen entre tres y
seis miembros, aungue pueden ser mas o menos, de-
pendiendo de su operatividad.

No es obligacién que tengan un lider, pero si el grupo lo
requiere, es elegido por todos los miembros del mismo
y su funcidon es organizar y representar al grupo.

Los miembros del grupo de accion-reflexion deciden su
forma de operacion y si dentro de €l se requiere de asig-
nar cargos, todo con base en sus propias necesidades.




Grupos de trabajo

El clan rover realiza actividades o proyectos, que bus-
can tener un impacto social, y para ésto se definen
los grupos de trabajo, los cuales estan orientados a la
tarea y no para establecer planes personales de pro-
gresion. Algunas de sus caracteristicas son:

¢ Se crean para realizar proyectos y estan orienta-
dos hacia la tarea. Su unico interés es la
culminacion del proyecto, con base en los
objetivos en él planteados.

e El ingreso es voluntario; sin embargo cada rover
se une al grupo con la finalidad de realizar una
actividad especifica del proyecto.

e Son temporales; es decir, al culminar el proyecto,
el grupo de trabajo se desintegra.

* No tiene un numero determinado de integrantes;
su tamafo depende de las necesidades .. i
propias del proyecto. o ook
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e Lo dirige un lider de grupo de trabajo (llamado
lider de proyecto). La mayoria de las veces sera el
autor del proyecto a realizar y quien convoque a
los demas rovers a unirse al proyecto. Otras veces
el lider sera elegido, cuando varios rovers se unan
y decidan que tienen objetivos similares o
comentarios que se pueden cubrir realizando una
accion conjunta en un proyecto comun.

» Los cargos y tareas se asignan de acuerdo con
las habilidades y competencias de sus integrantes;
o bien, segun el interés propio de cada rover en
alcanzar algun objetivo.

e Su estructura interna no esta definida de antemano,
sino que depende del proyecto en cuestion; los
cargos o funciones se asignan de acuerdo con la
naturaleza del proyecto.

e Puede incluir a rovers de uno o varios clanes, ya
gue hay proyectos de gran magnitud que requieren
a mas rovers o también es posible que hayan rovers
de otros grupos que tengan afinidad con el proyecto

y que quieran unirse.

Ahora que hemos hablado de los grupos de accion-re-

- flexion y de los grupos de trabajo, podemos comparar

sus funciones y ver sus diferencias:

Grupo de acmén-reﬂaxlén

" Orientado més a la relacmn
'*%-.{ﬂ*ﬁl nexo que vincula a los inte-

grantes es la relacion de con-
flanza existente entre ellos.

W

Es estable, formado “con

animo permanente”.

Satisface la necesidad de
apoyarse mutuamente vy
ayudarse a crecer.

Grupo de trabajo

Orientado mas a la tarea.
Unido por el interés en l|a
tarea a realizar (actividad o
proyecto).

Es temporal, formado para
la realizacion de una activi-
dad o proyecto.

Satisface la necesidad de al-
canzar logros concretos me-
diante la realizacion de ac-
tividades y proyectos.
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Grupo de accién-reflexion

No tiene un numero deter-

minado de integrantes, pero
no son grupos grandes.

El coordinador es elegido por
los integrantes del grupo.

R = ) 'f'ﬁdéi'azgn tiende a cer de
tipo ejemplar.

Los integrantes forman parte
del grupo reducido de ami-

gos. Es muy selectivo.

Grupo de trabajo

El niumero de integrantes es
variable ya que depende de
la naturaleza y complejidad
de la tarea, pudiendo par-
ticipar miembros de otros
clanes.

El lider es el participante en
el proyecto gue esta mejor
preparado para realizario y
que ha demostrado compe-
tencias de direccion.

El liderazgo sucle surgir en

quién posee alguna compe-
tencia tecnica.

Los integrantes tienen In-
terés en la tarea, actividad
0 proyecto, mantienen una
buena relacion, aunque no
medie una amistad profunda.
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Grupo de seguimiento .. Ve T

No todos |0s clanes tienen las mismas caracteristicas
de operacion; por ejemplo, existen clanes con muchos
jovenes y otros en los que algunos de sus miembros
viven a distancias lejanas o cuyos horarios no coin-
ciden debido a sus diversas ocupaciones; por ello es
posible integrar un grupo que apoye el seguimiento de
las actividades del clan durante el ciclo de programa.

Este grupo de seguimiento no se establece
para tomar decisiones sobre el clan ni puede
modificar los acuerdos que se han logrado g

en el Parlamento rover; su funcion se s
limita a coordinar las diversas accio- S
nes de los grupos de accién-reflexion y §
los grupos de trabajo para que puedan
funcionar de manera armonica.

El grupo de seguimiento puede
estar integrado por los repre-
sentantes tanto de los grupos
de accion-reflexion como de
los grupos de trabajo, ayu-
dados por algun consejero
del clan rover, El grupo de
seguimiento puede tener ® g
reuniones regulares cuando asi . &
o requiera, aunque no s un grupﬂ
permanente y sus integrantes iran
cambiando conforme los grupos de

trabajo y de accion-reflexion de-

signen nuevos lideres,

!

El grupo de seguimiento puede ap®Var a una opera-
cion mas eficiente del clan, debido a que el clan rover
tiene un gran numero de elementos particulares que
afectan su administracion, motivados por las necesi-
dades y caracteristicas-de los jovenes de esta edad:

s - 12 ’
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e ' * En cualquier momento pueden desarrollarse en
“ww.. - forma simultanea diversos proyectos o actividades
=% en el clan, tanto por los grupos de accion-reflexion
rover, como por los grupos de trabajo y por los
jovenes de manera individual.

e Algunos rovers estaran comprometidos la mayoria
del tiempo con sus proyectos personales y solo
regresaran al clan para encontrar el apoyo del
grupo de accion-reflexion o para buscar asesoria
de algun consejero de clan o de cualquier otro lider
rover.

e Algunas actividades no seguiran un patron regu-
ar de reuniones programadas.

Ahora que ya conoces un poco mas

S.cOMmo se organiza el clan rover,
identifica en tu clan quuenes son
tus consejeros y los grupos de
accion-reflexion, de trabajo y
de seguimiento que existen
para que puedas unirte a al-
guno, io crear uno propio! Es
muy importante que conozcas
quiénes son lideres, quiénes
tienen cargos, que funciones
tienen, etcéetera. iMas adelan-
te tu estaras en estos roles!

Para clarificar lo que hace el
® Parlamento rover, puedes pre-
¥ guntar al secretario del clan
cudles fueron los acuerdos del
parlamento anterior, de manera que conozcas el tipo
de decisiones que se toman en el y como busca el clan

'« cumplir con sus propositos.

Fotografia o filma a los rovers ejerciendo sus funcio-

nes. Cuando salgan del clan ipodran tener recuerdos
de todo lo que hicieron!

33




e

7
F ]

R

ESTRUCTU

n
ElL

PEL

| clan rover, en el que participas,

es parte de un grupo scout, el cual
se integra por diversas secciones,
cuya finalidad es ofrecer el programa
scout mas adecuado a cada rango
de edad.

Un grupo scout puede contar con
secciones de un solo genero o con
secciones que integren a ambos
génerosy, de esta manera, desarro-
llarse en forma coeducativa.

Las secciones de un grupo scout
son: manada de lobatos (ninos y
nifias de 7 a 11 anos); tropa scout
(pre-adolescentes de 10 a 15
anos); comunidad de caminantes
(adolescentes de 14 a 18 anos) y
el clan rover (jovenes de 17 hasta
antes de cumplir 22 anos).
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Para el adecuado funcionamiento del grupo scout existe
un érgano de toma de decisiones llamado Consejo de
Grupo, conformado por el jefe de grupo, un subjefe de
grupo, el tesorero, el secretario, el vocal de relaciones
y los responsables de cada seccion. En el Consejo de
Grupo se toman las decisiones relacionadas con la
vida y el funcionamiento del grupo. Ademas, el grupo

scout debe contar con un Comité de Grupo, integrado
por el jefe de grupo, el secretario, el tesorero, un
subjefe de grupo y los vocales de grupo, cuya
mision es administrar al grupo, fomentar

formacion de los scouters y dirigentes del

grupo, promover actividades para la

adecuada aplicacion del programa

educativo scout y vigilar la
seguridad de todos los inte-
grantes del grupc




Tu grupo scout no estd solo, ya que pertenece a un
distrito (un conjunto de grupos) y a una provincia (un
conjunto de distritos). A su vez, las provincias se

pueden agrupar en regiones. Todos juntos: gru-
Wpos distritos y provincias conformamos la Aso-
ciacion de Scouts de Mexico, A.C. (ASMAC).

La ASMAC es la unlca asomacuén .scnut

“Mundial del Movimlenﬁa Eﬁﬁ _
‘WOSM, por sus siglas en inglés), misma
' que esta presente en 216 paises, con mas de

28 millones de miembros. Esta urganizacuén

cuenta con seis oficinas en el mundo:

. Region Africana en Nairobi, Kenya

Regmn Arabe en el Cairo, Egipto

. Region Asia-Pacifico en Manila, Filipinas

. Region Europea en Ginebra, Suiza

. Region Eurasia (Europa y parte de Asia) en
Yalta-Gurzuf, Ucrania

6. Region Interamericana en Santiago de
. Chile, Chile

Lﬂ-h-l.ﬂ!\.ll—i
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La Asociacion de Scouts de México, A.C. pertenece a la
Region Interamericana.

¢ Puedes completar la informacion del siguiente dia-
grama con los datos de tu region, provincia, distrito y
grupo?
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Las actividades y proyecltos de la red pueden ser desarro-
- llados a nivel local, provincial, regional o nacional, siempre
.y cuando cumplan con los objetivos, mision y vision del
AR < movimiento scout. |

Las actividades de la RN]S seran definidas por los
miembros de la misma, con apoyo y asesoria de un

- corresponsal de la Oficina Scout Nacional o, en su caso, de
| la provincia.

La RNIS es coordinada por un Comité Nacional,
conformado por dos coordinadores y dos comunicadores
quienes son electos en el Foro Nacional de Clanes. Su peri-
ndo de pidll4 ciones de dos afios, de manera desfasada
para i wly .0 dQulgr + royectos y actividades
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abriela Brimmer es un ejemplo de coraje y

de amor a la vida. Con su inteligencia, cons-
tancia y creatividad movio la voluntad de mi-
llones de personas, dentro y fuera de Meéxico,
en favor de las personas con discapacidad. Ella
demostro que la vida puede tener un sentido
maravilloso aln en las circunstancias mas ad-
versas.

Gaby nacidé con paralisis cerebral el 12 de
septiembre de 1947 en Meéxico. Sus padres
eran judios inmigrantes de Austria, quienes
aceptaron y apoyaron a su hija.

Gaby tuvo que aprender a luchar para sobre-
vivir en un mundo que no tolera la diversidad.
A los ocho anos ingreso en un centro de edu-
cacion especial para cursar la primaria. Ahi
una maestra descubrid que tenia cualidades
para escribir y le recomendo que lo hiciese. A
los 20 afnos pas¢ a la escuela regular donde
también le animaron a escribir; sin embargo
no logro graduarse en la universidad por las
dificultades de acceso a los centros de estudio.
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Gaby se animo a escribir; lo rele-
vante es que tenia todo el cuerpo
paralizado y solo podia escribir a
maguina con el dedo pulgar del pie
izquierdo, la unica parte del cuerpo
que podia controlar. Estaba dotada
de una sensibilidad conmovedora y
de una fuerza que nacia de lo pro-
fundo de su ser.

Escribio poesia social que era refle-
jo de la situacion de Ameérica Latina
y anuncio el desastre de la globali-
zacion. Fundo una organizacion
para la integracion de personas con
discapacidad. Ayudada por una pe-
riodista, escribio un libro autobio-
grafico en el que después se baso
la pelicula “"Gaby, una historia ver-
dadera”.

Gaby murio el 2 de enero de 2000;
en su funeral su hermano dio voz
a un poema de Gaby con el que se
despedia: “"Cuando me vaya, no
quiero que me lloren; mi alma se
ira por caminos no andados y no
me da miedo cruzar el universo. Al
irme quiero hacerlo con manos lim-
pias de rencor, sin odios y sin am-
biciones; eso se |o dejo a los vivos.
Cuando me vaya quiero hacerlo
con alivio. Y pasare al otro mundo
dejando una ruta de triunfos”.

Quince dias despues de su falleci-
miento, el entonces presidente de
la republica Ernesto Zedillo, anun-
cio la creacion de un premio na-
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la vida familiar o en la comunidad, s ﬂl‘ﬁs
obstaculos que debemos superar. Pem a veces
diversas circunstancias las pruebas que aigu’i'las

personas deben paar son excepcionalmente dificiles. ‘_ :
Hoy quiero recordar a uno de esos seres excepcio-
nales, a la gran mujer que por desgracia acaba de
fallecer a los 52 afos de edad, me refiero a Gabriela
Brimmer, Gaby Brimmer, como todos la conociamos.
Sufrio paralisis cerebral desde su nacimiento. Vivié
siempre prisionera de su cuerpo, en silla de ruedas.
Pero desde su infancia la voluntad de vencer la enfer-
medad la impulso siempre”.

siguiente dlscurso “En eI estuﬂio a-égt‘ﬁt‘?;_, T en







Cc:mo rover seras invitado a pla-
near, sobre una linea de tiempo,
los pasos, actividades y proyectos
que necesites cumplir para en-
frentar las metas que identificaras
para tu vida. Por eso, recibiras una
Agenda rover como herramienta
para la valoracion de tu progresion
personal, que te ayudara a identifi-
car los siguientes elementos:

1. Objetivos terminales
2. Metas personales para cada

objetivo terminal (lo que tu
quieres lograr de manera
general para ese objetivo)
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3. Actividades planeadas para cumplir esas metas;
estas pueden incluir actividades o proyectos perso-
nales (desarrollados fuera del clan rover), activida-
des y proyectos de grupo de accion-reflexion o
trabajo y clan incluyendo los cuatro campos de
accion (viajes y experiencias interculturales, natu-
raleza, servicio a la comunidad e integracion social
y economica); por ejemplo:

Mri M@Las DOFLONIPE

Requiero explorar nuevas Areas de habilidades o conocLmientos.

ACTIVIDADES

- Leer wn Libro cada nwees de enero a dictendbre ;

- Investigar acerea und téenica scout que no conoZed cada seis meses Y
expownerla al clawn ;

- InQresar @ un grupo de Internet como red_nacional_de jovenes Y par-
ticipar en €L,

R ———————— | SEE—

Etapas de progresion

Horquilla amarilla:

e Una reflexion profunda para definir tus
metas personales, las cuales plasmaras
en tu agenda rover sobre los 35 objetivos
terminales;

e Conocer lo basico de la seccion (oracion,

promesa, ley) e integrarte bien a tu clan

Horquilla verde:
e Una reflexion profunda para analizar los avances en
tu plan de vida;
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Zado alrededor de un 25% de  «
a1~ ‘Bl ]& 3 :'_tf*i!_ ' 4_'
debe -t- - plasmado en tu agenda

3zul. %,
R eflexion profunda para analizar los
- AN avances en tus metas personales; e
R Ly . » Haber avanzado alrededor de un 50% de
B " tuplan personal; o
to debe ser plasmado en tu agenda rw_‘ R

wlla roja: BRI e

Una reflexion profunda para analizar los

" avances en tus metas personales;

e Haber avanzado alrededor de un 75% de

o tu plan personal,;

E Todo esto debe ser plasmado en tu agenda rover.

&amﬂﬂfmente a tu primera reflexion profunda, com-
parte con tu grupo de accion-reflexion lo que resulto
de tu analisis, para que ellos te den otros puntos de
vista y puedas comparar lo que otros ven de ti y hacer
los ajustes que consideres. Luego de esto, platica con
alguno de tus consejeros para que te de una ultima

orientacion y con esto, definir el momento en que. re-
alices tu compromiso rover. o

2 ﬂf a_SIbIe que para
# "s w_ p.a s

s de objetivos cu S, debic :
a& y en ves de w: "j rar.co ma hamulﬁa amarula,

_:ai

-:t.,__.ﬂ 8S n otro.color . XYy
g J '-H'"“i”’fr“‘ ;_-:_ s
I L

'e.'*

e !
b £iad _‘t;: '.k.'.
. AL

'_i.l
|

Cuando hayas deﬁmdo tzu progremén inlc.'lal deberés

establecer un primer proyecto en alguno de los cu-
atro campos de accién (viajes y expnﬁancias inter-
culturales, naturaleza, semdo a la comunidad, in-
tegracion social y econémica), el cual desarroliras al
mismo tiempo que avanz&s en e! ﬁumpllmlento de tu
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plan personal. Cada vez que avances en tu progresion
requeriras establecer un siguiente proyecto, tomando
en cuenta que para obtener tu insignia de desarrollo -
optimo, necesitaras tener experiencias en cada uno

de los cuatro campos de accion.

iEl objetivo es que'seas el responsable de tu
propio crecimiento!

- Puedes participar en instituciones para ob-

ﬁ tener la insignia de Participacion Institu-

Q ‘o % cional. Pero se trata de realizar esto con la

2P firme intencion de promover acciones en pro

de la comunidad, con Ilderazgo de manera

propositiva y protagonista, ya que que corres-
ponde a la edad que ahora tienes. £ T

Algunos temas en los que
puedes participar institu-
, - ciﬂnalmente'son: pro-
o mocion de la .salud,
__,,qusewacmn del- me-
_dio’ ambiente, protec- l
y#_cion ., civil, derechos
- humanos, tecnalogi’a‘
plicada y promocion
" alidad.

A




-

.» El sentido de esta insignia gs valorar tu esfuerzo en
otros circulos sociales, promoviendo los valores scouts
y representando nuestro movimiento de mganera at-
tiva. Cada vez que realices un proyecto en alguna ins-

- titucion se te entregara una insignia (la primera
es amarilla, la segunda -verde, la tercera azul y-la’
cuarta roja) que se iran reemplazando conforme rea-
lices cada proyecto, el cual sera avalado por un asesor.
Igualmente podra cambiar de color segun el nivel de

i liderazgo y responsabilidad que asumas en esa insti-

-

‘tucion.

También existe una insig;

ﬂ‘ nia de vida al aire libre, pef lo

"‘;% que la_tecnica scout ortale- v

@I’ ce, La primera gi@Pa de esta in-
Signia se gpa#fega cuando cono- .

ces los miniga®€ basicos de la seccion

(cabuygst, #campismo y exploracion)

#5 sigllentes conforme te espe-

cialices en.alguna de éstas areas. Los

f;_,'colareéﬁ_'q_kn el mismg orden (ama-

~ sillos*verde,sazak y rojo). Em el elan se.-

| Ve ‘dLe alcarices, un eleyado nivel de

. especializacion. w4 i.— .

- \ 4

*

b

L . & ’ v A : i ™ i .
- Para“complementar tﬁ’or peitn se ha definido
“un esquema de competendi@s, das cuales son ha-
bilidades, copocimientos y -leeiug ”  ,puedes
desarrollar para estam 8ior preparado skl - R:uk

_‘frentartg &1 yidass . b ot e

F ‘-ul ; . T, “.‘1
ExiSten seis areas de CO ~' o= =Ilar- e[

- s 4 SN
Deportes: Busca el desarrollo de nuestro
cuerpo y.sus habilidades a traves de la prac-
tica de algun deporte, ya sea en forma indi-
vidual o en equipo,

-
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>s relacionados: t:on ‘EI
cion y restaura

@ﬁ‘espemal de la ndtu-

| iC = Temas rela- g
cionados' con¥,tus hablhd*- e.expresron Y,
artisticas y d&amunlcac:o /i /)

HumanidadesSContempla Ioz-; temas vincus
lados con el cono@imiento de la’humanidad y
sus diferentés manifestaciones,

—I--

Seguridad y rescate: Busca desarrollarte

en tu preparacion necesaria para ayudar (3

salvar/preservar vidas cuando sea necesdrio,

. Tecnologia y ciencia: Conformado por los
\ temas relacionados con el conocimiento de la

\J ciencia y su aplicacion.

Para desarrollar una competencia es necesario que
definas y realices un proyecto, para lo cual es im "or-
tante que cuentes con un asesor que te apoyej-h 0
que haras. |

Cada competencia que desarrolles en una mism ére '

significa un cambio de color; asi, al concluir {8 ,ym
proyecto en un area la insignia sera de col il
ésta sera verde al concluir un segundo pr to &
con el tercero y roja al conglgir el cuart cto

la misma area.
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Aveces se piensa que como rover
NO es necesario contar con un
equipo para emergencias, ya que
“total, otros lo llevan” o que “eso
es cosa de tropa”, pero esto no es
asl. El equipo de bolsillo que se
utiliza en las secciones anteriores
ahora evoluciona a un equipo per-
sonal, mismo que iras modificando
de acuerdo con tus experiencias y
necesidades.

Pero éique debe contener este
equipo? Para saberlo preguntate
que tipo de actividades realizas,
cuales son los incidentes a los que
estas mas expuesto, qué necesi-
dades has tenido y como las has
superado, que cosa te ha faltado
en determinado momento para re-
solver un problema.
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Las respuestas a estas preguntas son las razones por
las cuales es importante que cuentes con este equipo
personal. Los articulos mas importantes llévalos conti-
go y los demas pueden ser llevados en una mochila de
ataque, para ser facilmente transportados a cualquier
lugar sin que te estorben y a salvo de los contratiem-
pos del clima.

Es importante que analices y respondas estas pregun-
tas. No olvides revisar periodicamante las condiciones

de tu equipo personal o la mformauoi que ahi se en-

cuentra. Hay elementos que caducan @ los datos ya no

®.son los mismos, como la aparicion de @l§una enferme-
& dad o el cambm de algun telefono a n reportar en
A caso de emergencia.

|
|

_ ,_;p& pa'sunaLy usatﬂ"#‘ﬁ

- ¥
2 : 5
rl‘.: ...__-- . - ﬁ‘l"‘fﬂ-t_ ;",l, ‘f._ l_i-. 3




Baden-Powell propuso en Roverismo hacia el éxito que
el joven analizara su vida con respecto a cinco rocas que
él llamo Vinos, Apuestas, Mujeres, Charlatanes y
presuntuosos e Irreligion.

Ahora, con los cambios que ha tenido la sociedad, luego
de casi 100 anos, el joven analiza su vida con respecto a
seis areas de su personalidad:

1. Corporalidad es desarrollar la parte de responsabildad
que te corresponde en el crecimiento y funcionamiento de
tu propio cuerpo;

2. Creatividad es desarrollar tu capacidad de pensar,
inovar y utilizar la informacion de manera original y
relevante;

3. Caracter es desarrollar la disposicion permanente de
tu voluntad para organizar tus fuerzas e impulsos de
acuerdo con un principio requlador de naturaleza etica;
4. Afectividad es desarrollar tu capacidad de obtener y
mantener un estado interior de libertad, equilibrio y
madurez emocional, integrando la vida afectiva a tu
comportamiento;

5. Sociabilidad es desarrollar la dimension social de tu
personalidad con énfasis en el aprendizaje y practica de la
solidaridad;

6. Espiritualidad es desarrollar tu aspiracion a establecer
vinculos personales con un ser superior, la capacidad de
asumir la fe e integrarla a tu vida y la disposicion a
respetar las distintas opciones religiosas.
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i alguna vez han visto la obra
de Peter Pan, recordaran
como el jefe de los piratas estaba
siempre haciendo su ultimo dis-

curso de despedida por temor de
que, posiblemente, cuando llega-

ra la hora en que habria de morir,
no fuera a tener tiempo para darlo
a conocer. Asi me sucede a mi, y
aun cuando no me estoy murien-
do en este momento, ésto tendra
gque suceder uno de estos dias,
y deseo decirles una palabra de
despedida. Recuerden: esta es
la ultima que oiréis de mi, por lo
tanto, meditenla.

He tenido una vida muy dichosa,
y deseo que todos ustedes tengan
también vidas muy dichosas Es-
toy convencido de que Dios nos
ha puesto en este mundo mara-
villoso para que seamos felices

134



v gocemos de la vida. Pero la felicidad no proviene sim-
plemente de la riqueza, ni de tener éxito en la carre-
ra, ni dandose uno gusto a si mismo. Un paso hacia
la felicidad es hacerse uno sano y fuerte cuando nino,
para poder ser Util y asi poder gozar de la vida cuando
se es hombre.

El estudio de la naturaleza les ensefiara como Dios
ha llenado de cosas bellas y maravillosas este mundo
para que lo puedan gozar. Estén satisfechos con lo que
les haya tocado y saquen de ello el mejor partido que
puedan. Vean siempre el lado bueno de las cosas y no
el malo.

Pero la verdadera manera de obtener la felicidad es
haciendo felices a los demas. Traten de dejar este mun-
do en mejores condiciones de como lo encontraron;
de ésta manera, cuando les llegue la hora de morir,
podran hacerlo felices porque, por lo menos, no perdie-
ron el tiempo e hicieron cuanto les fue posible por
hacer el bien. “Esten Listos” en ésta forma, para gozar
de una vida dichosa y morir dichosos: aférrense a su
Promesa Scout siempre, aun cuando hayan dejado de
ser muchachos. Que Dios los ayude a hacerlo asi.

Su amigo

l\aﬁ&m«‘\‘l e\
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' '-v concluir cada um-dahsetam 0l qu lama-__-._
rilla, verde azul v roja que, junto con.las competen-
cias, la vida al aire libre y tu parug_%acnnn en institu-

m

ciones, haran de ti una persona s responsable y
comprometida en toda la extension de la palabra.

Suerte en tu vida, rover de México.
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Esta agenda es propiedad de:

Direccion:

Teléfono:

Correo electrénico:
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